Associazioni Cristiane Lavoratori Italiani — ACLI
STATUTO

Approvato dal XXV Congresso Nazionale

FINALITA SCOPI

Art. 1

Le Associazioni Cristiane Lavoratori Italiani (AQLlondano sul Messaggio Evangelico e
sull'insegnamento della Chiesa la loro azione agrémozione dei lavoratori e operano per
una societa in cui sia assicurato, secondo demaceagiustizia, lo sviluppo integrale di ogni
persona.

Art. 2

Le ACLI promuovono solidarieta e responsabilita pestruire una nuova qualita del lavoro
e del vivere civile, nella convivenza e cooperagidra culture ed etnie diverse, nella
costruzione della pace, nella salvaguardia dekarea

Le ACLI associano lavoratori e cittadini, uominidenne, di qualsiasi nazionalitd che ne
condividano le finalita e ne sottoscrivano il Pa&sociativo.

Possono aderire alle ACLI associazioni che si sgano negli scopi del Movimento e si
impegnino a collaborare alla realizzazione delliwitd.

Art. 3

Le ACLI, Movimento educativo e sociale, operandanptopria autonoma responsabilita per

favorire la crescita e I'aggregazione dei diveogjgetti sociali e delle famiglie, attraverso la

formazione, l'azione sociale, la promozione di g&rimprese a finalita sociale e realta

associative.

La formazione aclista, nel considerare la trasceteddignita della persona, sostiene processi
volti alla maturazione di coscienza critica e a#eizio di responsabilita in una coerente
testimonianza di vita cristiana ecumenicamenteta@dialogo.



L'azione sociale delle ACLI, a partire dall'espezi@ di vita e di lavoro di uomini e di donne,
favorisce I'esercizio di responsabilita e sviluggmportunita di partecipazione dei cittadini
per la crescita della societa civile e la vitatlile istituzioni.

Le ACLI, nonché le associazioni specifiche e preif@sali, i Servizi e le imprese a finalita
sociale ed ogni altro soggetto del sistema asseajadottano, ad integrazione del metodo di
governo, il processo di governance basato sullsidiaseta e condivisione, sia al loro
interno che nei rapporti reciproci.

| Servizi sociali, le Imprese a finalita socialdeeAssociazioni specifiche promosse dalle
ACLI o ad esse aderenti costituiscono una rete sibeeenze di solidarieta, di
autorganizzazione, di volontariato e di imprendiéivsociale nonché di rappresentanza di
interessi collettivi, per rispondere ai bisogni tawdli, materiali, sociali e di tutela delle
persone:

a) nel patrocinio e tutela sociale, previdenzialanitaria e fiscale, attraverso il Patronato
ACLI,

b) nella formazione ed orientamento professionateeke politiche del lavoro, attraverso
I'Ente Nazionale ACLI Istruzione Professionale (HRA e gli Enti Regionali ad Esso
associati;

c) nell'assistenza e tutela fiscale attraverscemtto Assistenza Fiscale (CAF) ACLI;

d) nelle molteplici attivita inerenti le soggett&isociali, il volontariato, le cooperative, la
cooperazione internazionale, il consumo resporeabinondo rurale e agricolo, il lavoro di
cura, I'ambiente, lo sport, il turismo e la culfuatiraverso apposite associazioni ed iniziative
specifiche decise dal Consiglio Nazionale.

Art. 4
Le ACLI ad ogni livello:

a) favoriscono la partecipazione attiva degli assogat la realizzazione delle finalita
statutarie e I'attuazione degli indirizzi defirdfi congressi e dagli organi;

b) promuovono la crescita spirituale ed alimentangita cristiana degli associati con
itinerari di ascolto della Parola di Dio avvaleniddsl sostegno pastorale di sacerdoti
guali accompagnatori spirituali richiesti alle camte ecclesiali, ai vari livelli; i
sacerdoti, comprendendo il carisma delle ACLI, lmaiincompito di alimentare la
crescita formativa dei soci e di orientare I'asapmne nell'appartenenza alla Chiesa,
alla sua vita e alla sua missione;

C) operano con scopi sociali, culturali ed assistéinzaanza fini di lucro sulla base delle
procedure definite negli appositi regolamenti appto dai Consigli Regionali e
Provinciali;

d) assumono iniziative atte a sviluppare la vita asswa promuovendo attivita
formative di azione sociale, di volontariato, dit@aganizzazione di servizi e di
imprese a finalita sociale, con attenzione a prorat® pari opportunita tra uomo e
donna;

e) sono dirette da organi democratici che si rinnovianaccasione dei Congressi e delle
Assemblee delle Strutture di base, i cui compor@g#dno in ogni caso essere iscritti
alle ACLI;

f) promuovono una cultura della legalita, basata suicipi della Costituzione, nella
valorizzazione della memoria storica per le persgrehanno operato contro la mafia
ed ogni forma di criminalitd organizzata; promuovdielaborazione di strategie di



lotta non violenta contro il dominio mafioso e madaso del territorio e di resistenza
alle infiltrazioni di tipo mafioso e malavitoso;

g) tutelano gli associati nella difesa dei loro dimd interessi economici, sociali, morali
e professionali, sia nellambito del rapporto dvdeo dipendente che nelle altre
diverse forme di lavoro, rappresentandoli e assikil nelle forme di legge anche
davanti la magistratura competente.

ISCRIZIONE

Art. 5

L'adesione al Movimento Aclista avviene:

a) attraverso l'iscrizione ad una Struttura di l#elee ACLI, anche operante presso una sede
provinciale, o presso Associazioni da Esse promodselerenti;

b) per i residenti all’estero, tramite le Assoctadi delle ACLI Nazionali aderenti alla
Federazione ACLI Internazionali (F.A.l.) sulla bakein apposito Regolamento emanato dal
Consiglio Nazionale.

La quota o contributo associativo non € trasmiksité rivalutabile.

Art. 6

L'iscrizione alle ACLI da diritto a partecipare alita associativa con elettorato attivo e

passivo.

Possono aderire alle ACLI tutti i lavoratori e adini, uomini e donne di ogni nazionalita,

che si riconoscono ed accettano le regole dettatgresente Statuto e dai Regolamenti

approvati dagli Organi competenti, nonché dagltu@itapprovati ai vari livelli

E’ esclusa ogni limitazione in funzione della tergwita alla vita associativa.

Le ACLI, ad ogni livello, anche attraverso spediBcdisposizioni statutarie o regolamentari,

garantiscono:

- una uniforme disciplina del rapporto e delle @ldé associative, volte a garantire
I'effettivita del rapporto stesso e la partecipagi@emocratica alla vita dell’Associazione
e l'uguaglianza dei diritti di tutti gli associati;

- la garanzia per gli iscritti del diritto di vota fini dell’approvazione o modifica delle
norme statutarie e regolamentari, nonché per lameonei componenti gli Organi elettivi
dell'associazione in ossequio al principio di ragamtativita fondato sul mandato,
nonché i criteri di loro ammissione ed esclusione;

- lalibera eleggibilita degli Organi amminigtva

- il riconoscimento ad ogni singolo associatbdiktto ad un singolo voto;

- i criteri e le idonee forme di pubblicita detenvocazioni assembleari, delle  relative
deliberazioni, dei bilanci o rendiconti.

Le tessere delle ACLI sono emesse dalla Direzioaeidwhale, sulla base di apposite norme

approvate dal Consiglio Nazionale, distribuite @adlCLI Provinciali odalle Strutture di

base tramite gli Organi Regionali e Provinciali.

Per i residenti all’estero, le tessere sono digtigbdalla Federazione ACLI Internazionali

(F.A.l.) secondo le norme del Regolamento emanalt@€dnsiglio Nazionale.



STRUTTURE

Art. 7

Le ACLI promuovono la vita associativa, valorizzand specificita territoriali nel rispetto
dei principi di sussidiarieta e di federalismo cegtivo e solidale, attraverso Strutture di
base dislocate nel territori@ircoli e gruppi organizzati e negli ambienti dvbro, nuclei,
riconosciuti dal Consiglio Provinciale quale luoghiincontro, formazione, volontariato ed
azione sociale.

Tutte le strutture delle ACLI applicano il procesdbgovernance per definire compiti e

responsabilita precise per ciascun livello teriétiex.

Le attivita territoriali delle ACLI vengono coorditeattraverso:

a) le Strutture di base (circoli, gruppi organizzatigh ambienti di lavoro e di vita, nuclei)
riconosciute dal Consiglio Provinciale quali luoghiincontro, formazione, volontariato
ed azione sociale;

b) le strutture zonali, istituite dal Consiglio Progiale per coordinare le Strutture di base,
le attivita da esse promosse e curare i rappontiedstituzioni locali;

c) le aree metropolitane, istituite dalla DirezionezNaale d'intesa con il Consiglio
Regionale ed i Consigli Provinciali interessatin docompito di coordinare, sviluppare e
gualificare la presenza delle ACLI e di tutte levitt e iniziative da esse promosse nelle
grandi aree urbane;

d) le Strutture provinciali, con compiti di rappresmma territoriale di area vasta, hanno
funzioni di promozione e programmazione delle A€Ldi tutte le attivita e iniziative da
esse promosse; sono istituite dal Consiglio Nazéona

d) le Strutture regionali, con compiti di rappreseataterritoriale e di governo regionale, di
indirizzo programmatico e coordinamento delle $amat Provinciali delle ACLI e di
tutte le attivita e iniziative da esse promosseiosistituite dal Consiglio Nazionale, di
norma in coincidenza con le Regioni e con le Prowiautonome;

e) la Struttura nazionale, con compiti di rappreserdaistituzionale e sociale, indirizzo
politico-progettuale e governo del Movimento neb susieme.

Art. 8
Le ACLI costituiscono, unitamente alle ACLI present altri Paesi, la Federazione ACLI

Internazionali (F.A.l.) e vi partecipano con pro@ppresentanti.

ORGANI DELLE STRUTTURE DI BASE
E DELLE ZONE

L’Assemblea dei Soci
Art. 9

L'Assemblea dei soci é I'organo sovrano della 8iratdi base che:



a) e costituita dai soci in regola con il pagamentlladguota sociale, i quali esercitano
il diritto di voto senza possibilita di delega;

b) elegge ogni quattro anni la Presidenza secondmrimen stabilite dai Regolamenti
attuativi;

c) elegge i Revisori dei Conti o il Revisore Unico;

d) indirizza I'azione della Presidenza e ne verificpdrato;

e) approva annualmente il rendiconto economico e fi@io e l'unita relazione di
missione.

Art. 10

L’Assemblea dei soci e convocata dalla Presideinzayia ordinaria almeno una volta

all’'anno e, in via straordinaria, qualora lo riahé@o un terzo dei soci, ovvela Presidenza

Provinciale o quella Regionale, d’intesa con lssRienza Zonale dove questa € costituita.

La convocazione deve:

a) essere comunicata almeno dieci giorni prima deitbwgsmento della riunione;

b) essere affissa presso la sede, comunicata aial@cRresidenze Provinciali e Regionali
e, ove siano costituiti, agli organi zonali;

c) indicare: la data ed il luogo della riunione; lI'odella prima convocazione e della
seconda convocazione, distanziate di almeno s@ssanuti; gli argomenti all’ordine del
giorno ed il programma dei lavori.

Le deliberazioni dellAssemblea ed il rendicontonsontivo devono essere portati a

conoscenza dei soci tramite affissione pressoda.se

La Presidenza
Art. 11

La Presidenza e I'organo esecutivo ed amministrativ
Essa e composta:

a) con diritto di voto, dai Componenti eletti dall’Agsblea dei soci;

b) senza diritto di voto, se non presenti ad altroldit dai responsabili dei Soggetti
Sociali e delle Associazioni specifiche e profesalp costituite all'interno della
Struttura di base.

La Presidenza dirige le attivita della Strutturabdse in attuazione degli obiettivi stabiliti
dall’Assemblea e dagli organi Provinciali e zonali.
Le sedute sono valide con la presenza della maaggiardei componenti con diritto di voto.

Il Presidente
Art. 12

Il Presidente:
a) e illegale rappresentante della Struttura di pase
b) rappresenta le ACLI in ogni attivitda loro promossa nell’ambito del territorio di
competenza della Struttura;
c) convoca la Presidenza almeno una volta al mess&abdisce I'ordine del giorno e ne
presiede le riunioni;
d) viene eletto sulla base dei regolamenti attuativi.



Organi delle zone
Art. 13

Organi della Zona sono: I'Assemblea, la Presidenz®&residente.

L’ambito territoriale della zona e le sue compegesano definiti dal Consiglio Provinciale e
ratificati dalla Presidenza Regionale.

Le procedure di elezione degli organi, i loro cotinpile modalita di funzionamento sono
definite dai Regolamenti attuativi approvati dal nSigllio Nazionale e specificati dai
regolamenti di cui all’art. 20.

Art. 14
Assemblea Provinciale dei Presidenti delle Struttwe di Base

L’Assemblea Provinciale dei Presidenti delle Stgtdi base:

a) garantisce un maggiore coordinamento delléivita delle Strutture di base nel
realizzazione degli indirizzi politico-programmatael Consiglio Provinciale;

b) elegge al proprio interno ogni quattro anni e/@matasione del Congresso Provinciale i
componenti il Consiglio Provinciale di sua compegen

c) valuta i risultati del tesseramento e l'attuazideéprogramma dell’Associazione;

d) é convocata dalla Presidenza Provinciale almenovaita 'anno.

ORGANI DELLE STRUTTURE PROVINCIALI

Il Congresso Provinciale
Art. 15

Il Congresso Provinciale € composto:

- per almeno I'80% dai delegati eletti dalle Assemldlelle Strutture di base in proporzione
alla media degli iscritti alle ACLI negli ultimi @itro anni;

- per almeno il 10% e non piu del 20% dai delegstiitti alle ACLI, espressi da ogni
Associazione Specifica, Professionale o aderentgtease sul territorio secondo le
indicazioni del Regolamento Regionale.

Il Congresso provinciale:

a) determina il numero dei consiglieri Provinciali el@ggere direttamente e quelli eletti
dal’Assemblea dei Presidenti delle strutture dsdgada un minimo di quindici ad un
massimo di settantacinque. | consiglieri cosi ietktvono rappresentare almeno il 60%
di tutti i consiglieri presenti nel nuovo consigpoovinciale;

b) elegge i due terzi dei consiglieri Provinciali diicalla lettera a) e i delegati ali
Congressi Regionali e Nazionale;

c) verifica I'attivita svolta e stabilisce gli indigzprogrammatici.



Il Consiglio Provinciale
Art. 16

Il Consiglio Provinciale € composto con diritto @ot

a) nella misura di almeno il 60% dai Consiglieetéldal Congresso e dai Consiglieri eletti
dall’Assemblea dei Presidenti delle Strutture didha

b) nella misura di non oltre il 40%:

- dai rappresentanti dei Presidenti di zona, sgc@uanto previsto dal Regolamento;
- dal Coordinatore provinciale dei Giovani dell€|;
- dalla Responsabile provincialel Coordinamento donne;

dai Presidenti o Responsabili provinciali &CLI-Colf, FAP ACLI, ACLITERRA,

U.S. ACLI, CTA, ACLI ANNI VERDI, ACLI ARTE E SPETTACOLO, IPSIA, e altre

Associazioni promosse e aderenti, laddove quedteamb organi democraticamente

eletti.

Il Consiglio Provinciale:

a) elegge il Presidente Provinciale;

b) approva o respinge la proposta di composizionead@tesidenza formulata dal
Presidente;

c) elegge il Collegio Provinciale dei Revisori dei @pn

d) elegge il proprio rappresentante in Consiglio Redgie;

e) definisce gli obiettivi, il programma provincialé aktivita, le strategie di realizzazione e
ne verifica 'attuazione in coerenza con gli irdiripolitici e organizzativi definiti dal
Consiglio Regionale;

f) approva annualmente il rendiconto economico e firzatio.

g) approva annualmente i dati e le norme del tessertamnaonché le aggregazioni delle
Strutture di base.

Il Consiglio Provinciale convoca il Congresso prwiale, determinandone l'ordine del

giorno:

a) Invia ordinaria ogni quattro anni.

Nelle Province che negli ultimi dieci anni hannobiso un Commissariamento e

consentita la proroga non superiore ad anni duendeldato del Consiglio Provinciale,

al fine di consentire il riallineamento con i Coegsi Regionale e Nazionale.

La proroga deve essere proposta da un numero fenone ai 2/3 dei Presidenti delle

Strutture di Base della Provincia e che rappreserdimeno la meta piu uno dei soci
complessivi della Provincia stessa. La richiestardroga deve essere inviata entro 18
mesi dalla scadenza del mandato congressuale adisidBnza Regionale ed alla
Direzione Nazionale;

b) in via straordinaria:

- su richiesta di almeno 1/3 delle Strutture diebdella Provincia che rappresentino
almeno la meta degli iscritti;
- su richiesta della Direzione Nazionale, quakieano venuti meno gli organi.

Il Consiglio Provinciale:

a) determina le percentuali previste dalla letterdadljart. 15 del presente Statuto;

b) assolve ai compiti previsti dal presente Statutaeregolamenti di attuazione nonché
dalle deliberazioni degli organi nazionali.



La Presidenza Provinciale
Art. 17

La Presidenza Provinciale:
a) é l'organo esecutivo ed amministrativo;
b) & composta con diritto di voto:
- dai componenti eletti dal Consiglio Provincialepgaposta del Presidente;
- dalla Responsabile Provinciale del Coordinamentori2o
c) e compostaenza diritto di voto, dal Coordinatore provincidki Giovani delle ACLI,
dal Segretario Provinciale della FAP ACLI; dal Rdeste Provinciale dell’Unione
Sportiva ACLI e dal Responsabile delle ACLI Colf;
d) dirige le ACLI nell’ambito della Provincia, assolaecompiti previsti dallo Statuto e dai
regolamentidi attuazione e dalle deliberazioni del Consiglrovinciale ACLI e degli
organi nazionali e regionali.

Il Presidente Provinciale
Art. 18

Il Presidente Provinciale:
a) ha la rappresentanza legale e politica dellat8ta provinciale;
b) convoca e presiede la Presidenza.

ORGANI DELLE STRUTTURE REGIONALI
Il Congresso Regionale
Art. 19

Il Congresso Regionale:

a) & composto dai delegati eletti dai Congressi Pm&inin proporzione alla media degli
iscritti negli ultimi quattro anni;

b) determina i Consiglieri Regionali da eleggere tir@ente dal congresso in numero non
inferiore a quindici. | consiglieri cosi eletti, itemente a quelli in rappresentanza di
ciascuna provincia aclista, devono costituire alnié60% del Consiglio Regionale;

c) elegge:

- 1 Consiglieri Regionali di sua competenza;
- 1 Consiglieri nazionali di sua competenza secondo nhodalita stabilite dal
Regolamento del Congresso Nazionale;
d) verifica l'attivita svolta e stabilisce gli imthzi programmatici.

Il Consiglio Regionale
Art. 20

Il Consiglio Regionale € composto, con diritto dio:
- nella misura di almeno il 60% dai Consiglieri aletal Congresso e dai Consiglieri



rappresentanti di ciascuna provincia Aclista, ettt relativo Consiglio Provinciale;
- nella misura di non oltre il 40% dei componenti:
a) dal Coordinatore Regionale dei Giovani delle ACLI,
b) dalla Responsabile Regionale del Coordinamento&tonn
c) dai Presidenti o Responsabili regionali di: ACLIKC&AP ACLI , ACLITERRA,
U.S. ACLI, CTA, ACLI ANNI VERDI, ACLI ARTE E SPETTACOLO, IPSIA, e
altre Associazioni promosse e aderenti, laddove stqueabbiano organi
democraticamente eletti.
Inoltre fanno parte del Consiglio Regionale seng&t@di voto i Presidenti provinciali.
Il Consiglio Regionale:
a) elegge il Presidente Regionale;
b) approva o respinge la proposta di composizionead@tesidenza formulata dal
Presidente;
c) elegge il Collegio Regionale dei Revisori dei Cpnti
d) definisce gli obiettivi, il programma regionaleattivita, le strategie di realizzazione e ne
verifica I'attuazione in funzione del principioglissidiarieta e delle competenze attribuite
dallo Stato alle Regioni;
e) approva annualmente il rendiconto economico e fizaio;
f) fissa la quota associativa di propria spettanza.
Il Consiglio Regionale convoca il Congresso regiendeterminandone I'ordine del giorno:
a) in via ordinaria ogni quattro anni;
b) in via straordinaria su richiesta di almeno d¢8 Consiglieri Regionali;
Qualora siano venuti meno gli Organi, il CongreRegionale € convocato dalla Direzione
Nazionale.

Il Consiglio Regionale:
a) assolve ai compiti previsti dal presente StatuttaieRegolamenti di attuazione e dalle
deliberazioni degli organi nazionali;
b) approva un Regolamento attuativo regionale enteo nresi dall’approvazione del
Regolamento nazionale.
Sulla base del principio di sussidiarietd, i| Regoénto regionale deve provvedere a
regolare:
- le modalita di elezione della Presidenza e deli@eate della Struttura di base;
— le procedure di elezione, i compiti enfedalita di funzionamento delle Zone;
— altre ed eventuali questioni non espressamenteispgevdal Regolamento
nazionale, inerenti i congresso regionali o i cesgr provinciali della regione;

| Regolamenti Regionali sono ratificati dal Collediazionale di Garanzia.
In assenza del Regolamento regionale si appliceagblamento approvato dal Consiglio
Nazionale.

La Presidenza Regionale
Art. 21

La Presidenza Regionale:
a) e l'organo esecutivo e amministrativo;
b) é compostaon diritto di voto:



- dai componenti eletti dal Consiglio Regionale sopomsta del Presidente;
- dalla Responsabile Regionale del Coordinamento Bonn
c) € composta senza diritto di voto, dal CoordinaRegjionale dei Giovani delle ACLI,
dal Presidente Regionale dell’'Unione Sportiva ACLI,
d) dirige le ACLI nellambito della Regione, asselv compiti previsti dallo Statuto e dal
regolamento di attuazione e dalle deliberazioniideggani nazionali.

Il Presidente Regionale
Art. 22

Il Presidente Regionale:
a) ha la rappresentanza legale e politica detlzt8ta regionale;
b) convoca e presiede la Presidenza.

Il Coordinamento Trentino Alto Adige
Art. 23

Nell’Ambito della Regionelrentino-Alto Adige si riconosce il KVW (Katholiseh Verband
der Werktatigen) come associazione aderente alldlAghe, con propria autonomia
organizzativa, contribuisce al programma generelie d\CLI stesse.

Tra i Consigli Provinciali delle ACLI di Trento, dBolzano e del KVW €& costituito un
organo paritetico di coordinamento.

ORGANI DELLA STRUTTURA NAZIONALE

Il Congresso Nazionale
Art. 24

Il Congresso Nazionale € composto dai delegatitietddi Congressi Provinciali in
proporzione alla media degli iscritti degli ultimpuattro anni.
Il Congresso:
a) elegge:
- il Presidente Nazionale;
- i quaranta Consiglieri nazionali di sua compegen
- il Collegio Nazionale di Garanzia;
- il Collegio Nazionale dei Probiviri;
b) verifica l'attivita svolta rispetto alla missieriondamentale dell’Associazione e indica gli
obiettivi strategici per il mandato successivo;
c) decide sulle proposte di modifiche allo Statuto
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Il Consiglio Nazionale
Art. 25

Il Consiglio Nazionale € composto, con diritto dt@, da:

a)
b)
c)
d)
e)

)

il Presidente Nazionale,
quaranta Consiglieri eletti dai Congressi Regignali
quaranta Consiglieri eletti dal Congresso Nazignale
I Presidenti Regionali;
un massimo di cinque consiglieri nominati dal Rteste Nazionale;
dai Consiglieri eletti dagli organi rappresentatieila misura di:
- sette per il Coordinamento donne;
sei per i Giovani delle ACLI;
tre ciascuno per 'U.S. ACLI e la FAP ACLI;
due per il KVW;
uno ciascuno per ACLI-Colf, ACLI TERRA, ACLI ARH E SPETTACOLO,
CTA, ACLI ANNI VERDI, IPSIA.
- sei rappresentanti delle Associazioni all'estiti dall’Assemblea Generale della
Federazione ACLI Internazionali (F.A.l.).

Il Consiglio Nazionale:

a)
b)
C)
d)
e)
f)

9)

h)
1)
)

elegge, al proprio interno, il Presidente del CglisiNazionale che lo convoca e ne
dirige i lavori;
elegge venti componenti la Direzione Nazionale cfraalmeno quattro donne e dieci
Presidenti Regionali;
approva o respinge la composizione della Presidenta nomina del Segretario
Generale formulate dal Presidente Nazionale ACLI;
elegge il Collegio Nazionale dei Revisori dei conti
elegge il Presidente Nazionale nei casi previstilad 57, integrato nella
composizione dai Presidenti provinciali quali memlastanti, non presenti gia ad
altro titolo;
definisce strategie, strumenti e risorse necessaonseguire gli obiettivi indicati dal
Congresso;
elegge la Commissione Pari Opportunita uomo-doonalcompito di promuovere:
- la cultura di genere, di parita e di pari oppoitéuall'interno dell’associazione;
- iniziative e strategie di sviluppo della presedeie donne nel sistema ACLI;
- la cultura dell'integrazione della soggettivitaniminile nel sistema ACLI;
- la partecipazione delle donne alla democrazia &ssox attraverso strategie e
strumenti di riequilibrio della rappresentanza,;
approva annualmente il rendiconto economico firemzidella Struttura Nazionale;
assolve ai compiti previsti dal presente statu@ieegolamenti di attuazione;
convoca e determina l'ordine del giorno:
- del Congresso in via ordinaria ogni 4 anni;
- del Congresso in via straordinaria:

a)con il voto favorevole dei due terzi dei suoi comeoti;

b) su richiesta di Consigli Provinciali che rapgm$no almeno la meta piu uno

degli iscritti, calcolati sulla media dell'ultimodbgresso Nazionale;

m) elegge i rappresentanti delle ACLI italiane aelederazione ACLI Internazionali
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(F.A.L);
n) opera sulla base di un suo regolamento;
0) adegua lo Statuto alle innovazioni legislatipegvio parere favorevole del Collegio
Nazionale di Garanzia.
p) stabilisce forme e modalita di verifica delligizione del programma e del modello
organizzativo.
Alle riunioni del Consiglio Nazionale partecipana,titolo consultivo, gli ex Presidenti
Nazionali.
Il Consiglio Nazionale si riunisce in sessione padlia due volte I'anno; in sessione
straordinaria, quando lo richiedano per iscrittoteirzo dei suoi componenti o la Direzione
Nazionale.

La Direzione Nazionale
Art. 26

La Direzione Nazionale é formata con diritto diozot

- dai componenti della Presidenza Nazionale cortaligitvoto;

- da 20 componenti eletti dal Consiglio Nazionale itrquali almeno dieciPresidenti
Regionali e almeno quattdonne;

- dal Coordinatore Nazionatiei Giovani delle ACLI;

Fanno inoltre parte della Direzione Nazionale, satintto di voto:.

- i componenti la Presidenza Nazionale senza dulitimto;

- i rappresentanti delle Associazioni specifiche efgssionali i cui organismi sono eletti
nell'ambito di uno specifico Congresso Nazionale

La Direzione Nazionale:

a) programma e verifica l'attivita delle ACLI nait\bito delle scelte politiche e operative
decise dal Consiglio Nazionale, nonché lo svilugled processo di regionalizzazione
promuovendo progetti e modalita che lo favoriscano;

b) ha facolta di costituire organismi operatidicandone tempi, ruoli e funzioni;

c) assolve ai compiti previsti dal presente staéutlai regolamenti di attuazigne

d) approva annualmente le aggregazioni delle 8teittdi base nonché i dati del
tesseramento.

e) si riunisce di norma una volta al mese.

La Presidenza Nazionale
Art. 27

La Presidenza Nazionale € I'organo esecutivo ed iarstrativo della Struttura Nazionale
delle ACLI, che ha Sede legale in Roma, in Via @pge Marcora n. 18/20.

| componenti la Presidenza Nazionale, fino ad urssimao di sette, sono proposti dal
Presidente scegliendoli tra i Consiglieri nazionali in caso motivato, all’esterno del
Consiglio Nazionale.

Fa inoltre parte della Presidenza con diritto ditovéa Responsabile Nazionale del
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Coordinamento Donne.

Fanno parte senza diritto di voto: il Coordinatddazionale dei Giovani delle ACLIJ
Presidente Nazionale dell’'Unione Sportiva ACLI &dgretario Generale.

La Presidenza, lavorando per dipartimghni la responsabilita di:

a) attuare i1 programmi della Direzione Nazionalaonmovendo [|'azione sociale,
sviluppando la presenza ACLI sul territorio Naziena

b) fissare gli obiettivi dell'azione sociale e daflione economica, con le relative politiche,
decidendo le priorita e i settori nei quali investi

c) convocare la Direzione Nazionale.

E convocata dal Presidente, di norma, una voltasaittimana.

Art. 28
Il Presidente Nazionale

Il Presidente Nazionale ¢ il legale rappresentdalia Struttura Nazionale delle ACLI.
Egli ha la rappresentanza politica nazionale deB@ciazione e la dirige in base agli
orientamenti ed alle deliberazioni assunte daga@r Nazionali.

Il Segretario Generale
Art. 29

Il Segretario Generale:

a) e nominato e revocato dal Consiglio Nazionale sypgsta del Presidente Nazionale;

b) e responsabile delle attivita economiche, patri@mord amministrative delle ACLI, in
attuazione degli indirizzi fissati dalla PresidemNazionale;

c) € Presidente del CO.S.1.S. e in quanto tale cistrdttoria e I'implementazione delle
decisioni assunte dal Comitato stesso;

d) € invitato permanentemente, se non presente adtiadtio, negli organi deliberativdelle
Imprese, Servizi e Associazioni specifiche e pitasali al fine di favorire i processi di
integrazione e di coordinamento di sistema.

Il CO.S.1.S.
Art. 30

I CO.S.I.S. (Comitato Servizi e Imprese a finaliticiale) € composto:
a) dal Segretario Generale, che lo presiede in qudilipesidente;
b) dai Vice Presidenti o Amministratori Delegati dear@zi e delle Imprese a finalita
sociale delle ACLI.
Il CO.S.1.S. ha la responsabilita di:
- curare il coordinamento e l'integrazione tra nga e le Imprese a finalita sociale;
- verificare gli andamenti gestionali di Servidingprese a finalita sociale;
- attuare gli orientamenti di sistema e le poli@@domuni decise dalla Presidenza Nazionale;
I CO.S.I.S. opera sulla base di un regolamento@@to dalla Direzione Nazionale.
Alle riunioni del CO.SI.S. partecipano i direttogenerali dei servizi e il Direttore
Amministrativo delle ACLI.
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SISTEMA ASSOCIATIVO, DEI SERVIZI E DELLE IMPRESE
A FINALITA’ SOCIALE

Art. 31

Le ACLI promuovono Servizi e Imprese a finalita isée per soddisfare i bisogni e gli
interessi dei cittadini.

| Servizi e le Imprese a finalita sociale, promodalle ACLI, concorrono allo sviluppo
dell’economia civile e ad arricchire, con le lorecpliari potenzialita, la proposta associativa.
Oltre ai Servizi indicati all'art. 3 del presenteéatsito, le ACLI promuovono Imprese a
finalita sociale a supporto delle iniziative chalizzano nei diversi ambiti del loro impegno.
Gli orientamenti generali e le regole che ispirardirigono I'azione delle ACLI; dei Servizi,
delle Associazioni specifiche e professionali deeggromosse, dei Soggetti Sociali e delle
Associazioni aderenti, delle Imprese a finalitaigleco dei soggetti che comunque sono
autorizzati all'uso del nome e del marchio, sonfinitenella “Carta dei Valori delle ACLI".

Il Consiglio Nazionale la approva e ne verificgldicazione.

Il Presidente delle ACLI é anche il Presidente 8ervizi Sociali da esse promossi, con
facolta di attribuire o designare a tale resporgahin altro componente con diritto di voto
della Presidenza.

Le Presidenze ACLI ai vari livelli approvano le poste di nomina e designazione dei
componenti gli organi dei Servizi e delle Impresénalita sociale previste dai rispettivi
Statuti.

Gli atti costitutivi e gli statuti dei Servizi, d8oggetti sociali e delle Associazioni specifiche
e professionali promossi dalle ACLI, ai vari livetlebbono contenere norme che:

a) subordinino la loro efficacia, anche in tema di mfiode, alla preventiva approvazione
da parte della Direzione Nazionale ACLI;

b) prevedano la nomina dei componenti gli Organi statala parte della Presidenza ACLI
territorialmente competente, nonché I'eventualeocav da parte del Consiglio su
proposta della Presidenza, ferma restando 'auiocendecadenza dalla carica in caso di
provvedimento di espulsione dalle ACLI;

c) obblighino a comunicare tempestivamente alla DinreziNazionale ed alla Presidenza
Nazionale delle ACLI la convocazione degli Orgaoilegiali e I'ordine del giorno dei
lavori, onde consentire la partecipazione di un sappresentante con funzioni
consultive;

d) impegnino al loro adeguamento, entro dodici mesr, ngcepire le innovazioni dello
Statuto delle ACLI e le delibere della Direzionezidmale in merito alla tutela del nome
e del marchio delle ACLI, della loro origine e rifaélita al’Associazione promotrice.

SOGGETTI SOCIALI

Art. 32

| Soggetti Sociali sono promossi dai Consigli AGlLIvari livelli per favorire e sostenere la
presenza, le attivita e I'esperienza dei giovam c&iovani delle ACLI, delle donne con il
Coordinamento donne.
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| compiti e le modalita di elezione e di funzionarttedegli organi ai vari livelli sono definiti
negli specifici Regolamenti e/o Statuti ratificdéil Consiglio Nazionale ACLI.

Le modalita di partecipazione alla vita del Movirt@rsono specificate dai regolamenti
Nazionali e Regionali.

| Giovani delle ACLI
Art. 33

| Giovani delle ACLI:
- vivono il percorso di aggregazione del Movinedi cui all'art.5;
- organizzano i giovani, iscritti alle ACLI, fino &23anni di eta.

Il Coordinamento Donne
Art. 34

Il Coordinamento Nazionale Donne:

a) rappresenta e promuove il ruolo politico delle dodelle ACLI;

b) promuove e attiva azioni positive e strategie di ppportunita uomo-donna nel sistema
ACLI;

c) concorre a formulare gli indirizzi e i programmilldeACLI e di tutte le attivita e
iniziative da esse promosse;

d) promuove e coordina iniziative di studio, formaaprazione sociale e politica per
favorire 'aggregazione delle donne e valorizzgvaeesiero ed esperienza.

| Coordinamenti Donne:

a) possono essere promossi a tutti i livelli dell’ Asisaione;

b) possono avvalersi di strumenti e risorse concoiatigli organi deliberativi delle ACLI
dei rispettivi livelli;

¢) hanno quali organi dirigenti: la Responsabile®@iikttivo.

ASSOCIAZIONI SPECIFICHE E PROFESSIONALI

Le Associazioni Professionali
Art. 35

Le AssociazionProfessionali sono promosse dai Consigli ACLI ai Vigelli per favorire e
sostenere la presenza, le attivita, I'assistenzatetela dei lavoratori del mondo rurale con
ACLI TERRA e dei collaboratori e delle collaboratramiliari con ACLI COLF.

| compiti e le modalita di elezione e di funzionarttedegli organi ai vari livelli sono definiti
negli specifici Statuti 0 Regolamenti ratificatil @@onsiglio Nazionale ACLI.

Le modalita di partecipazione alla vita del Movirteersono specificate dai Regolamenti
Nazionali, Regionali e Provinciali.
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Le ACLI COLF
Art. 36

Le ACLI-COLF:

a) costituiscono l'esperienza organizzata delle ACLér pfavorire la promozione
professionale e sociale dei collaboratori e dedléaboratrici familiari;

b) operano sulla base di un proprio Regolamento appoalal Consiglio Nazionale ACLI.

ACLI-TERRA
Art. 37

ACLI-TERRA ¢ l'associazione professionale agricoédle ACLI di cui esprime la presenza.
La sua iniziativa favorisce l'integrazione fra cut, economie, tradizioni sui territori, nella
fedelta a valori e radici comuni.

ACLI-TERRA promuove la tutela e I'assistenza dedaatori rurali e delle loro famiglie e la
partecipazione alla soluzione dei problemi economisociali dell’agricoltura e del mondo
rurale

Le Associazioni Specifiche
Art. 38

Le Associazioni Specifiche sono costituite dai GgInACLI ai vari livelli, per promuovere

e sostenere all'interno delle ACLI esperienze,viidti e percorsi associativi sportivi,

ambientali, ricreativi, culturali, turistici, soti@ dei consumatori.

Organizzano attivita che, a partire dagli spectisiogni ed interessi delle persone, aiutano a

prendere consapevolezza delle loro potenziali@eriscono la partecipazione e I'impegno

attivo.

Concorrono a sviluppare la conoscenza della prapassociativa delle ACLI e partecipano

al programma di attivita del Movimento.

Sviluppano la loro dinamica associativa e progé&ttean I'apporto di Organi eletti in base

agli Statuti ed ai Regolamenti di attuazione.

Operano secondo propri Statuti o Regolamenti agtralal Consiglio Nazionale ACLI o,

nel caso di esperienze territoriali, dai Consiglinpetenti.

Ai vari livelli le Presidenze ACLI istituiscono iCoordinamenti delle Associazioni

Specifiche e Professionali”, come luogo di integrazione dellelitmhe aggregative,

organizzative, di comunicazione, secondo le lingategiche decise dagli Organi delle

ACLI.

| Coordinamenti operano secondo un Regolamentoospfr dai Consigli ACLI ai vari

livelli.

A livello nazionale le Associazioni Specifiche nmsciute sono:

- I'Unione Sportiva ACLI (U.S. ACLI), che promuovetigita sportive e ludico-motorie
rivolte alle persone di ogni eta e categoria secial

- la Federazione Anziani Pensionati (FAP-ACLI) chestitaisce I'esperienza organizzata
delle ACLI per favorire la promozione, 'azione ge e il volontariato degli anziani e
dei pensionati;

- le ACLI ARTE E SPETTACOLO, che promuovono attivi@lturali, artistiche, musicali
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e ricreative;

- il Centro Turistico ACLI (Cta), che promuove attévituristiche;

- ACLI-Anni Verdi, associazione nazionale di tutefataentale;

- IPSIA, Istituto Pace Sviluppo Innovazione ACLI clopera per la cooperazione
internazionale allo sviluppo, la solidarieta tradpoli e la diffusione di una cultura di
pace. Opera sulla base un proprio Statuto approvato dalla Direzione iNaale delle
ACLI.

Il tesseramento delle Associazioni Specifiche é@pio dalla Direzione Nazionale ACLI.

Le modalita del tesseramento e le politiche di eggzione sono definite dagli Organi delle

Associazioni Specifiche, d'intesa con gli orgariedACLI ai rispettivi livelli.

ASSOCIAZIONI ADERENTI
Art. 39

Possono aderire alle ACLI associazioni che ne cataho le finalitd contenute agli articoli
1, 2, 3 e 4el presente Statuto; collaborano alle iniziatial@ vita delle ACLI con modalita
stabilite in appositi protocolli d’'intesa, sottasicr dai relativi organi territorialmente
competenti.

INIZIATIVE SPECIFICHE

Cooperazione e lavoro associato
Art. 40

Le ACLI promuovono la cooperazione e il lavoro assm quali attivita imprenditive e

sociali atte a promuovere le condizioni morali,isb@ materiali delle persone.

A tal fine:

a) i Consigli Provinciali, Regionali e Nazionale proovwono e coordinano l'iniziativa delle
cooperative, dei Consorzi ed Unioni di Cooperataxajalendosi dei servizi del Consorzio
Solaris.

b) le Presidenze Provinciali, Regionali e Nazionalg@orasentano, tutelano ed assistono le
Strutture cooperative e di lavoro associato cheisatno ai principi delle ACLI e della
“Carta dei Valori delle ACLI” ed operano in coeranzon gli indirizzi del Movimento.

Immigrati ed emigrati
Art. 41

Le ACLI promuovono iniziative di formazione, azioseciale, tutela e promozione dei diritti
tra gli emigrati e gli immigrati in Italia e all’ésro.

Tali iniziative si collegano con I'azione della FAfederazione ACLI Internazionali) e degli
organismi regionali appositamente istituiti e sauawrdinate da un organismo operativo
istituito dalla Direzione Nazionale ACLI.

Le ACLI promuovono, altresi, attivita che favoriscol’accoglienza, la formazione, il lavoro

e la partecipazione attiva degli immigrati proveniieda paesi esteri alla vita della societa
italiana, la valorizzazione delle culture origirae sostengono I'organizzazione di esperienze
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associative della comunita di migranti, promuovetadoro adesione all’Associazione, ai
sensi dell’articolo 39 del presente statuto, in mmdd salvaguardare i valori fondativi delle
ACLI.

Volontariato
Art. 42

Le ACLI promuovono il volontariato come:

a) risorsa basilare per il sostegno della loro vitsoamtiva e quale forma di
partecipazione continuativa ad esperienze aclisteotidarieta ed impegno sociale
rivolte alla costruzione del bene comune;

b) attivita di solidarieta con le persone, le famigliee comunita organizzate nelle forme
previste dalle leggi nazionali e regionali, attn@eeapposite associazioni promosse ai
vari livelli;

c) forme di impegno per la solidarieta e la coopemitra le Nazioni ed i popoli
nell'ambito di iniziative di volontariato internanale rivolte ad educare alla pace ed alla
mondialita.

Le ACLI assicurano percorsi di promozione, formaeo accompagnamento e di
aggiornamento per tutti i volontari impegnati n&sociazione cosi come in qualsiasi altro
soggetto del sistema associativo, dei Servizi ke dielprese a finalita sociale.

Le ACLI partecipano all’'organizzazione delle ati@vidi volontariato previste dalle leggi

nazionali e regionali.

INCOMPATIBILITA' ESTERNE
Art. 43

Il Presidente Nazionale ed i Presidenti Provin@dRegionali sono incompatibili:
a) nell'ambito istituzionale:
- con responsabilita di governo a tutti i livelli;
- con il mandato nelle Assemblee rappresentative pea;o nazionali, regionali,
provinciali e dei Comuni delle citta con piu di 600 abitanti o comunque capoluogo
di provincia;
b) nellambito di partiti o formazioni politiche chergsentano liste alle elezioni o che
costituiscano gruppi parlamentari o consiliari, €appartenenza:
- ai Consigli e ai Comitadi pari livello o livello superiore;
- alle Direzioni e agli organi esecutivi a tuttiwveili;
c¢) nell'ambito sindacale con responsabilita:
- nella Segreteria Confederale e in quelle delleiobi o Camere Regionali e
comprensoriali;
- nelle Segreterie di Federazione allo stessdidiverritoriale e al livello superiore.

Art. 44

| componenti la Presidenza Naziondke Direzione Nazionale e le Presidenze Regionali e
Provinciali sono incompatibili:
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a) nellambito istituzionale:
- con il mandato nelle Assemblee rappresentativepee, nazionali e regionali;
- con responsabilita di governo a tutti i livédita eccezione per i Comuni con meno di
15.000 abitanti;
b) nellambito di partiti o formazioni politiche chergsentano liste alle elezioni o che
costituiscano gruppi parlamentari o consiliari, €appartenenza:
- ai Consigli ed ai Comitati allo stesso livello teriale o superiore;
- alle Direzioni e agli organi esecutivi nazionakgironali e provinciali e dei Comuni
con piu di 50.000 abitanti o comunque capoluoghurdvincia;
c¢) nell'ambito sindacale con responsabilita:
- nella Segreteria confederale ed in quelle deff@hi Regionali e comprensorial;
- nelle Segreterie di Federazione allo stesso tivell

Art. 45

| Consiglieri nazionali, regionali e provinciali s@ incompatibili con incarichi esecutivi di
partito nazionali, regionali e provinciali allo ss® livello o a quello superiore.

Art. 46

| Presidenti di zona e delle Strutture di base snoompatibili:
b) nell'ambito istituzionale:

- con il mandato nelle Assemblee rappresentativeopme, nazionali, regionali e
provinciali e dei Comuni con piu di 50.000 abitamti comunque capoluoghi di
provincia;

- con responsabilita di governo a livello nazionadgionale, provinciale e comunale;

c) nell'ambito di partiti o formazioni politiche chergsentano liste alle elezioni o che
costituiscano gruppi parlamentari o consiliari, gesponsabilita nelle Segreterie, nelle

Direzioni e negli organi esecultivi a tutti i liviell

Art. 47

Le suddette incompatibilita sono operanti dal mommeim cui si verificano. Non sono
ammesse deroghe e la decadenza dagli organi déll¢ &immediata nei momenti in cui il
dirigente ACLI:

- € proclamato o nominato componente delle Asseenfdppresentative o degli Organi di
governo. Nel periodo intercorrente tra l'accettaeiodella candidatura e I'eventuale
proclamazione, interviene la sospensione dalleitumzlel dirigente ACLI candidato. La
sospensione cessa per decadenza a seguito defliiaavproclamazione. In mancanza
della proclamazione il dirigente ACLI riassume leeSunzioni precedenti al momento
della candidatura;

- accetta una delle responsabilita politico-partgichsindacali.

INCOMPATIBILITA’ INTERNE
Art. 48
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| dipendenti delle Strutture delle ACLI e dei Sensociali e delle Imprese a finalita sociale,
nonché quelli delle realta associative e di ogimadhiziativa da esse promossa ai vari livelli
territoriali di cui all'art. 7, non devono superdr5% dei Consiglieri provinciali, regionali e
nazionali eletti dai Congressi; i dipendenti evahnhente eletti in soprannumero devono
optare, prima della convocazione del primo consigirovinciale, regionale o nazionale,
dandone comunicazione scritta alla Presidenza pc@le, regionale o nazionale.

| Consigli Regionali e Provinciali, ai propri livglregolamentano la materia in base alle
rispettive esigenze, anche diminuendo la percemtsapraindicata, che resta comunque il
limite massimo.

Nella prima riunione del Consiglio provinciale, r@gale e nazionale, il primo degli eletti
verifica preliminarmente il rispetto della quota dii al comma uno e, in assenza di
sufficienti opzioni, dichiara la decadenza dei cdginesi eletti, rimasti in stato di
incompatibilita, che hanno ottenuto il minor numetio preferenze e provvede alla loro
sostituzione con i consiglieri non eletti che hawottenuto il maggior numero di preferenze.
Sono considerati dipendenti quanti hanno un rappodi lavoro subordinato o
parasubordinato con le Strutture ACLI, i Servizieelmprese a finalita sociale da esse
promossi.

| dipendenti delle ACLI e delle attivita da ess®mpsse non devono superare il 50% dei
membri delle Presidenze Provinciali, Regionali giNiaale con diritto di voto.

Il Segretario Generale delle ACLI € incompatibitenéncarichi elettivi a qualsiasi livello.

| coordinatori e i direttori dei Servizi Socialidelle Imprese a finalita sociale e di ogni altra
iniziativa promossa dalle ACLI, non devono far padon voto deliberativo degli organi
esecutivi del Movimento al livello in cui essi es&no tali incarichi.

Coloro che hanno un rapporto di lavoro o di conszdeprofessionale con i Servizi sociali e
Imprese a finalita sociale delle ACLI e con tuieiniziative da esse promosse, ovvero che
sono ivi distaccati dalla Presidenza delle ACLInmievono essere nominati o designati a far
parte degli organi direttivi o di amministraziorend quali vige tale rapporto.

La responsabilita di Presidente delle ACLI non pssere ricoperta per piu di due mandati,
salvo il differimento del secondo mandato nel casocui cio consenta di ricondurre
I'elezione del Presidente alla naturale scadenngressuale.

La responsabilita di Presidente della Strutturbatie pud essere ricoperta senza limitazione
di mandato previo consenso del Consiglio Proviecial

| Presidenti Provinciali non possono essere aletta Presidenza Nazionale.

La carica di Presidente Provinciale &€ incompatibile quella di Presidente Regionale.

GARANZIE STATUTARIE

Convenzione di arbitrato
ART. 49

Ogni controversia relativa all’applicazione od npietazione delle norme statutarie o
regolamentari, 0 comunque connessa al rapport@iaiso, che insorga tra singoli tesserati,
tra tesserati e strutture ACLI provinciali o regaintra strutture provinciali e regionali tra di
loro, tra una di tali strutture e la Sede o gli @&rgNazionali, comprese quelle di cui all’art.
57, € devoluta in unico grado, su ricorso di uno stggetti 0 organi interessati, ad un
collegio arbitrale composto da tre componenti dellégio Nazionale di Garanzia nominati
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dal Presidente del Collegio stesso, i quali deeileo mediante lodo, come organo di
giustizia arbitrale rituale.

La presidenza del collegio arbitrale, ove non assdal Presidente del Collegio Nazionale di
Garanzia, spetta al componente piu anziano.

Gli arbitri decidono la controversia nel termine I80 giorni dalla data di accettazione
dell'incarico.

Il Collegio Nazionale di Garanzia decide in secongi@ado, nella sua complessiva
composizione di sette membiri, i ricorsi propostiergo le decisioni del Collegio Nazionale
dei Probiviri.

Il lodo pronunciato dal collegio arbitrale in unigeado e dal Collegio Nazionale di Garanzia
in sede di appello, non & impugnabile dinanzi I@ita giudiziaria ordinaria per motivi
attinenti al merito.

Gli arbitri regoleranno lo svolgimento del giudizi@i modi che riterranno piu opportuni e
comunque nel rispetto di quanto stabilito nel Ragwnto degli Organi statutari di garanzia.
Essi dovranno tuttavia garantire il rispetto dehtcaddittorio tra le parti ed, in ogni caso,
assegnare alle stesse congrui termini per presetd&umenti e memorie nonché per esporre
le loro repliche.

Per gquanto non previsto dal presente articolo ke g@irme del Regolamento, si applicano le
disposizioni previste dal codice di procedura eiwil materia di arbitrato.

| Collegi Nazionali di Garanzia e dei Probiviri

Art. 50

| Collegi Nazionali di Garanzia e dei Probiviri

a) sono composti da membri eletti dal Congressaddate tra i tesserati che non rivestono
alcuna carica all'interno degli Organi e delle tstme di base, Provinciali, Regionali e
Nazionale e non siano incorsi in sanzioni discealin

b) eleggono tra i propri componenti il Presidente.

Il Collegio Nazionale di Garanzia
Art. 51

Il Collegio Nazionale di Garanzia € composto ddesatembri effettivi ed uno supplente,

secondo quanto previsto dal Regolamento Nazionetgi @Drgani di garanzia, ed ha il

compito di:

a) rispondere ai quesiti inerenti l'interpretaziodello Statuto e dei Regolamenti di
applicazione;

b) convocare e preparare il Congresso Nazionalewehtualita che il Consiglio Nazionale
non sia in grado di rieleggere il Presidente Naalien

c) ratificare i regolamenti attuativi regionali ubase della loro coerenza con lo Statuto.
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Il Collegio Nazionale dei Probiviri
Art. 52

Il Collegio Nazionale dei Probiviri & composto dague membri effettivi ed uno supplente,
secondo quanto previsto dal Regolamento Nazioredé @rgani di garanzia, ed ha compito
di:

a) vigilare sull’applicazione delle norme statutaim materia di incompatibilita esterne ed
interne e, nel caso di accertata infrazione, apmite previste misure disciplinari;

b) decidere sulla denuncia presentata da uno otgsgerati con riferimento ad atti
pregiudizievoli del patrimonio o del nome dell’asszione commessi in ambito
associativo da parte di un tesserato, ovvero denmento ad atti ingiuriosi, offensivi o
comunque lesivi dell'onore, della dignita e dellgputazione di un tesserato o che
arrechino offesa fisica alla persona, commessi sernpambito associativo contro un
tesserato da parte di un altro tesserato, commaand delle misure disciplinari previste
dall’articolo 54 dello Statuto;

c) decidere sulla denuncia presentata da uno tepserati per violazioni alle norme previste
nella “Carta dei valori delle ACLI” e comminaredanzioni ivi previste.

Il Collegio Nazionale dei Probiviri procede secone@morme previste dal Regolamento degli

Organi statutari di garanzia, anche con riferimeai® modalita di ricezione delle denunce.

Avverso la decisione del Collegio Nazionale deilfrmi € ammesso ricorso al Collegio

Nazionale di Garanzia entro 15 giorni dalla comanicne della decisione.

Misure disciplinari
Art. 53

Sono misure disciplinari:

a) il richiamo;

b) la deplorazione;

c) la sospensione da un mese a due anni che, genponenti gli organi, comporta
decadenza; la surroga e sospesa fino alla sendefinéiva,

d) l'espulsione.

Esse sono comminate in relazione alla gravita dedlazione e devono essere comunicate e

motivate agli interessati e ai soggetti denunciantro dieci giorni dalla loro adozione.

| soci espulsi per violazione allo Statuto o ind&grpossono essere riammessi solo con

giudizio del Collegio dei Probiviri.

INTERVENTI STRAORDINARI

Nomina Incaricati
Art. 54

La Direzione Nazionale ha facolta di nominare uroppio incaricato per assolvere
temporaneamente ad una o piu competenze previlite Rtatuto non assolte dagli organi
Provinciali o a livello Regionale.
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Scioglimento Presidenze
Art. 55

La Direzione Nazionale, d'intesa con la PresideRegionale, ha facolta di sciogliere la
Presidenza Provinciale quando questa viene meas@ad funzioni o esplica attivita contrarie
agli indirizzi delle ACLI. Per analoghi motivi haadolta di sciogliere la Presidenza
Regionale.

In tali casi la Direzione Nazionale convoca, end® giorni, il Consiglio Provinciale o
Regionale per procedere alla elezione della nuogsidenza.

Scioglimento Consigli-Nomina Commissario
Art. 56

La Direzione Nazionale ha facolta di scioglier€dnsiglio Provinciale qualora venga meno
alle sue funzioni, 0 assuma deliberazioni e ateaggnti contrari agli indirizzi delle ACLI, e
di nominare contestualmente un Commissario.

Tale facolta é esercitata d'intesa con la Presal®egionale.

In casi di eccezionale urgenza e gravita o in chsoancata intesa, la Direzione Nazionale
ha facolta di sciogliere il Consiglio Provincialedenominare un Commissario in attesa di
delibera definitiva del Consiglio Nazionale.

Per analoghi motivi la Direzione Nazionale ha féeali sciogliere il Consiglio Regionale e
di nominare un Commissario.

Con lo scioglimento dei Consigli decadono anch@gjani dei Servizi allo stesso livello.

La Direzione Nazionale e tenuta a comunicare peittis il provvedimento ai componenti i
Consigli disciolti.

| ricorsi presentati a norma dell’art. 50 contropliovvedimenti di scioglimento e di
commissariamento previsti dai precedenti comma man sospendono limmediata
esecutivita.

Dimissioni o decadenza del Presidente Nazionale
Art. 57

In caso di dimissioni, decadenza o impedimento Riglsidente Nazionale, il Consiglio
Nazionale, nella composizione allargata di cuiaalitolo 25, secondo comma, lettera e),
elegge il nuovo Presidente Nazionale con il voteofavole della maggioranza dei suoi
componenti con diritto di voto.

Eventuali mozioni di sfiducia nei confronti del Bigente Nazionale devono essere
presentate dalla meta piu uno dei componenti ilsigio Nazionale con diritto di voto.

La mozione di sfiducia e approvata se ottiene Hoviavorevole della maggioranza dei
componenti il Consiglio Nazionale con diritto ditgo

In caso di accoglimento della mozione di sfidudigZonsiglio Nazionale elegge il nuovo
Presidente Nazionale con la maggioranza dei 2/3ut@icomponenti con diritto di voto.
Qualora non si raggiunga tale quorum il Collegiozidaale di Garanzia convoca |l
Congresso Nazionale.

In caso di dimissioni, decadenza, impedimento dedsiBente Nazionale ovvero di
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accoglimento della mozione di sfiducia nei suoifoomti, decadono altresi la Presidenza
Nazionale e la Direzione Nazionale.

Costituzione nuove Province
Art. 58

In caso di costituzione di una nuova Provincia,Digezione Nazionale, d'intesa con la
Presidenza Regionale, nomina un Commissario chlecbhanpito di giungere a costituire gli
organi democratici.

I Commissario rappresenta a tutti gli effetti €A e tutte le iniziative da esse promosse
nella provincia o nella regione sino alla costiturg degli organi elettivi o alla revoca della
nomina da parte della Direzione Nazionale.

RAPPRESENTANZA E POTERI

Rappresentanza politica e legale
Art. 59

Il Presidente Nazionale ¢ il legale rappresentasigein giudizio che nei confronti dei terzi,
della Struttura Nazionale delle ACLI. Egli ha adfrda rappresentanza politica nazionale
dell’Associazione.

| Presidenti regionali, provinciali, di zona e @efitrutture di base hanno la rappresentanza
legale, sia in giudizio che nei confronti dei termger le questioni ed i rapporti inerenti ai
rispettivi livelli ed ambiti di competenza.

Ogni struttura associativa delle ACLI, risponde camiente ed in via esclusiva delle
obbligazioni assunte nel proprio ambito di compegersenza impegnare, quindi, gli
organismi di diverso livello ed ambito territoriale

Delibere d’'urgenza
Art. 60

All'interno di ogni struttura, gli organi delle AGLin caso di necessita ed urgenza, possono
deliberare con i poteri dellorgano immediatamentgperiore, salvo ratifica dell’organo
competente a deliberare nella sua prima riuniomegcahvocarsi entro il piu breve tempo
possibile.

Operazioni di carattere amministrativo economico,
finanziario e patrimoniale
Art. 61

Le strutture regionali, provinciali, di zona, e laise, nei rispettivi ambiti di competenza,
hanno autonomia decisionale e gestionale per leappai di carattere amministrativo,
economico, finanziario e patrimoniale.
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E’ fatto divieto alle stesse, sotto pena di sciogito dei relativi organi direttivi da parte
della Direzione Nazionale, di trasferire a terzgualsiasi titolo, i beni immobili destinati allo
svolgimento delle attivita istituzionali, ovvero aiodificarne la destinazione d’'uso, senza la
preventiva autorizzazione della Direzione Nazionadenché mettere in atto attivita ed
iniziative tese a depauperare il patrimonio ovwetampedire o sviluppo associativo.

Collegio dei Revisori
Art. 62

Ogni organo collegiale delle ACLI che é tenuto afgprovazione di bilanci o rendiconti, &
affiancato da un Collegio di Revisori, il quale @ua verifica della contabilita e di tutti gli
atti amministrativi in genere, provvedendo a rekgan'apposita relazione, in occasione
della presentazione dei Rendiconti economici enfzreaxi annuali, relativi agli anni solari,
agli organi competenti per lI'approvazione.

Il Collegio dei revisori € composto da tre reviseffiettivi e da due supplenti.

Patrimonio
Art. 63

Gli esercizi sociali si chiudono al 31 dicembreogni anno.

| rendiconti consuntivi annuali economico-finangiaaono sottoposti all’approvazione dei

competenti Organi entro quattro mesi dalla chiusigldiesercizio, unitamente alla relazione

predisposta dal Collegio dei revisori dei conti.

In presenza di gravi e motivati impedimenti, I'apygaszione puo essere differita fino ad un

massimo di due mesi.

Le ACLI traggono le risorse economiche per il ldumzionamento e per lo svolgimento

delle loro attivita da:

a) quote e contributi degli associati;

b) eredita, donazioni e legati;

c) contributi dello Stato, delle Regioni, di enticéli, di enti o istituzioni pubbliche, anche
finalizzati al sostegno di specifici e documenptgrammi realizzati nell’ambito dei fini
statutari;

d) contributi dell’'Unione europea e di organisntemmazionali;

e) entrate derivanti da prestazioni di servizi Graionati;

f) proventi delle cessioni di beni e servizi agfisaciati ed a terzi, anche attraverso lo
svolgimento di attivita economiche di natura conmciade, artigianale o agricola, svolte in
maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finat al raggiungimento degli obiettivi
istituzionali;

g) erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

h) entrate derivanti da iniziative promozionalidiizzate al proprio finanziamento, nonché
operazioni di fund raising;

i) altre entrate compatibili con le finalitd delsociazione di promozione sociale.

E’ vietato distribuire, anche in modo indirettojliub avanzi di gestione, nonché fondi,

riserve o capitale, durante la vita dell'associaejo salvo che la destinazione o la

distribuzione non siano imposte dalla legge.

E’ fatto obbligo di reinvestire gli eventuali avardi gestione, secondo le delibere assunte

dagli organi competenti, a favore di attivita retfibito delle finalita statutarie.
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Il socio, in caso di cessazione a qualsiasi titdédla sua qualita di associato, non puo
richiedere alle ACLI la divisione del fondo comume pretendere quota alcuna.

| beni patrimoniali delle ACLI di proprietd o di pimenza delle singole Strutture di base
devono essere inventariati con obbligo di depasitietto inventario presso la Presidenza
Provinciale.

Le Presidenze Provinciali e Regionali devono tratene alla Presidenza Nazionale
l'inventario dei beni delle ACLI di loro pertinenzmitamente all'inventario dei beni delle

Strutture di base presso di loro depositati.

L’'uso del nome e del marchio delle ACLI deve esserterizzato dalla Direzione Nazionale.

Scioglimento delle Strutture di Base
Art. 64

In caso di scioglimento delle Strutture di basepdate del Consiglio Provinciale di
volontaria disaggregazione dalle ACLI, i beni pawhiali delle ACLI di proprieta o di
pertinenza della singola Struttura si trasferiscaticettamente in capo alla Struttura
Provinciale e da questa per gli stessi motivi ShaitturaNazionale.

Art. 65

Di tutte le riunioni degli organi delle ACLI, deessere redatto un processo verbale.

Organo ufficiale
Art. 66

Organo ufficiale di stampa delle ACLI eperiodico "Aesse-Azione sociale".

Regolamenti
Art. 67

| regolamenti di applicazione dello Statuto apptovdal Consiglio Nazionale ne
costituiscono parte integrante.

Modifiche Statuto
Art. 68

Le proposte di modifiche allo Statuto devono esdermulate dai Congressi Provinciali,
Regionali e dalla Direzione Nazionale secondo ledalita stabilite dal regolamento del
Congresso Nazionale.

Lo Statuto puo essere modificato:

a) dal Congresso Nazionale con il voto favorevakadnaggioranza dei delegati; per i primi
otto articoli occorre il voto favorevole di dueziedei delegati;

b) dal Consiglio Nazionale limitatamente agli adeguatineali legge e previo parere
favorevole del Collegio Nazionale di Garanzia.

Le modifiche apportate allo Statuto e ai Regolaimamttano in vigore immediatamente.

26



Scioglimento delle ACLI
Art. 69

Lo scioglimento delle ACLI puo essedgeliberato soltanto da un Congresso Nazionale
straordinario, appositamente convocato, con il yatmrevole, espresso a scrutinio segreto,
di almeno tre quarti dei delegati.

In caso di scioglimento, per qualunque causa, titirpanio delle ACLI & devoluto, con apposita
delibera del Congresso Nazionale straordinari@gld associazione con finalita analoghe o aidini
pubblica utilita, nel rispetto delle vigenti disjmeni normative e regolamentari, e salvo diversa
destinazione imposta dalla legge.

NORMA TRANSITORIA

Le Strutture di cui all'art. 7 lett. d) del presenStatuto sono quelle gia istituite alla data di
svolgimento del XXV Congresso Nazionale delle ACLI.
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